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Gesetz VOM ..ivvevenvnnnnnnones mit dem Bestimmungen Uber die Aufnahme
von Bediensteten in den Landesdienst und die Besetzung bestimmter
leitender Funktionen getroffen werden (Objektivierungsgesetz).

Der Landtag hat beschiossen:

§ 1

(1) Jeder Erstaufnahme von Bediensteten in den Landesdienst sowie der
Bestellung der im § 12 genannten leitenden Funktionstrager hat eine Aus-
schreibung voranzugehen.

(2) Die Besetzung solcher Planstellen im Bereich der Landesverwaltung
und der Anstalten des Landes ist von der Landesregierung im Landesamts-
blatt fur das Burgenland auszuschreiber die Ausschreibung kann auch in
Form einer Sammelausschreibung erfolgen.

§ 2

(1) Die Ausschreibung hat folgende Angaben zu enthalten:

a) die vom Bewerber zu erfillenden allgemeinen und besonderen An-
stellungserfordernisse;

b) die vom Bewerber zum Nachweis der ErfGliung der Anstellungser-
fordernisse beizubringenden Unterlagen;

c) die vorgesehene Beschaftigungsart.

{2) FOr die Oberreichung der schriftiich einzubringenden Bewerbungsge-
suche ist eine Frist zu setzen, die nicht weniger éls drei Wochen, ab dem
Tag der der Herausgabe und Versendung des Landesamtsblattes fur das
Burgenland folgt, betragen darf.



§ 3

Zur Feststellung der Eignung von Bewerbern ist beim Amt der Burgen-
landischen Landesregierung eine Kommission einzurichten (Objekti-

vierungskommission).

§ 4

(1) Die Objektivierungskommission setzt sich aus drei Dienstgeberver-
tretern und drei Dienstnehmervertretern zusammen.

(2) Dienstgebervertreter sind ein vom Prasidenten des Landesgerichtes
Eisenstadt nach Befassung des Personalsenates entsendeter Richter, der
Landesamtsdirektor und der mit der Leitung der Abteilung fUr Personalange-
legenheiten betraute Bedienstete.

(3) Dienstnehmervertreter sind zwei vom Landespersonalausschu8 zu
entsendende Mitglieder der Personalvertretung, wobei ein Mitglied der
stérksten und ein Mitglied der zweitstarksten im Landespersonalausschuf
vertretenen Wahiergruppe angehdren mul, sowie ein weiteres vom Landes-
personalausschufl zu entsendendes Mitglied der Personalvertretung.

Wird eine Planstelle in einem Bereich besetzt, auf den das Landes-
personalvertretungsgesetz nicht anzuwenden ist, so tritt an die Stelle des
letztgenannten Dienstnehmervertreters ein von demjenigen Betriebsrat, in
dessen Bereich die Stelle besetzt werden soll, zu entsendendes Betriebs-
ratsmitglied.

(4) Ubt die entsendungsberechtigte Stelie innerhalb eines Monates nach
Aufforderung durch die Landesregierung ihr Entsendungsrecht nicht aus,
so hat die Landesregierung die erforderliche Anzah! der nichtrichterlichen
Mitglieder aus dem Bereich der Landesbediensteten zu entsenden.

(5) Die Funktionsdauer des richterlichen Mitgliedes betrdgt zwei Jahre.



(6) FUr jedes entsendete Mitglied ist in gleicher Weise ein Ersatzmitglied

zu bestellen.

(7) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Kommission sind bei der
AusUbung der Funktion an keine Weisungen gebunden.

§5

(1) Die Mitgliedschaft zur Objektivierungskommission ruht bei Suspen-
dierung vom Dienst, bei AuBerdienststellung, wihrend eines Urlaubes von
mehr als drei Monaten und wé&hrend der Ableistung des Prasenz- oder
Zivildienstes.

(2) Ein entsendetes Mitglied der Objektivierungskommission ist von der

Landesregierung abzuberufen, wenn das Mitglied

a) seine Abberufung verlangt,

b} trotz Aufforderung unentschuldigt an drei Sitzungen der Objekti-
vierungskommission nicht teilgenommen hat oder

c) die Voraussetzungen fir die Bestellung nicht mehr erfdlit,

(3) Die Mitgliedschaft erlischt, wenn das Mitglied aus dem Dienststand
ausscheidet, von der entsendungsberechtigten Stelle abberufen wird oder
mit Ablauf der Funktionsperiode.

(4) Die entsendeten Mitglieder und Ersatzmitglieder der Objektivierungs-
kommission bleiben solange im Amt, bis die neuen Mitglieder und ihre
Ersatzmitglieder entsendet worden sind.

§ 6

Die Objektivierungskommission kann bei Bedarf Sachverstindige oder
Auskunftspersonen zur mindlichen Anhdrung oder zur Abgabe eines



schriftlichen Gutachtens einladen; soweit es sich dabei um Landesbe-

dienstete handelt, sind sie verpflichtet, diesem Ersuchen zu entsprechen.
Sie haben nach ihrer Anhorung bzw. Erstattung ihres Gutachtens den
Sitzungsraum zu verlassen, wenn die Kommission nicht etwas anderes

beschiielt. Die Bestimmung des § 9 Abs. 6 gilt fur Sachverstdndige und
Auskunftspersonen sinngemall.

§ 7

(1) Bei der Aufnahme von Bewerbern fir eine Planstelle im hoheren

Dienst ist eine Stellungnahme eines entsprechend geeigneten Manage-

ments- und Personalberatungsunternehmens einzuholen und der Objekti-
vierungskommission vorzulegen.

(2) Bei der Aufnahme aller Gbrigen Bediensteten ist durch eine beim Amt
der Landesregierung einzurichtende Testkommission, die aus zwei von de
Landesregierung zu bestellenden Mitgliedern besteht, ein Aufnahmetest

durchzufihren und deren Ergebnis der ijektivierungskommission vorzu-
legen.

(3) Die Objektivierungskommission hat auf Grund der Stellungnahmen
gemaB Abs. 1 oder der Testergebnisse gemaB Abs. 2 sowie des Objekti-
vierungskataloges (§ 10) die Aufnahmewerber zu beurteilen. Zur Be-
urteilung der Eignung der Aufnahmewerber sind den Kommissionsmit-
gliedern die Bewerbungsunterlagen sowie allfillige weitere Beur-
teilungsgrundlagen ohne unndtigen Aufschub zu ubermittelin. Die Auf-
nahmewerber konnen von der Kommi;ssion auch zu einer personiichen
Aussprache eingeladen werden.



§ 8

Die Kommission hat die Eignung der vorhandenen Bewerber zu prifen und
auf Grund dieser Prifung eine Aufnahmeempfehiung abzugeben. Die
Empfehlung hat zum Ausdruck zu bringen, ob ein Bewerber geeignet
erscheint, die mit der in Aussicht genommenen Planstelle verbundenen
Anforderungen zu erflllen. Sind mehrere Bewerber vorhanden, hat die
Kommission in der Aufnzhmeempfehlung eine Reihung vorzunehmen.

§9
(1) Die Sitzungen der Kommission sind vom Vorsitzenden vorzubereiten,
rechtzeitig einzuberufen und zu leiten; den Vorsitz fihrt der vom
Prasidenten des Landesgerichtes Eisenstadt entsendete Richter.

(2) Zur BeschluBfahigkeit der Kommission ist ¢vie Anwesenheit von mehr
als der Halfte der Mitglieder erforderlich.

(3) Die Kommission hat ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit zu fassen;
der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab. Eine Stimmenenthaltung ist
unzulassig.

(4) Die Kommission hat ihre Aufnahmeempfehlung innerhalb von sechs
Wochen ab dem Zeitpunkt, in dem die Bewerbungsunterliagen bei ihr
eingelangt sind, zu erstatten.

(5) Die T2tigkeit der Kommissionsmitglieder ist ehrenamtlich. Eine Ver-
gitung der entstehenden Barauslagen (Reisegeblhren etc.) ist zul@ssig.

(6) Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung sind vertraulich zu
behandeln. Uber sie ist gegen jedermann, demgegeniber keine Ver-
pflichtung zu einer amtlichen Mitteilung besteht, strengstens Sillschweigen
zu beobachten.



§ 10

(1) Die ndheren Bestimmungen Uber die GeschaftsfUhrung der Kommission
(Geschaftsordnung) uncd ein Katazlog von objektiven Kriterien (Objekti-

vierungskatalog), nach denen die Aufnahmewerber zu beurteilen sind,

werden durch Verordnung der Landesregierung erlassen.

{2) Als objektive Kriterien haben insbesondere VerlaBlichkeit, Eigen-
standigkeit und Leistungsfédhigkeit in bezug auf die zu erwartende Er-
fallung dienstrechtlicher Vorschriften und, soweit dem nicht dienstliche
Interessen entgegenstehen, soziale Bedirftigkeit zu gelten.

§ 11

(1) Dem Bewerber erwidichst durch die Einbringung des Bewerbungsge-
suches kein Rechtsanspruch auf Betrauung mit der von ii m angestrebten

Funktion. Er hat keine Parteistellung.

(2) Bewerber, die bei der Besetzung der ausgeschriebenen Planstelle
nicht berucksichtigt wurden, sind von der Landesregierung unverziglich
schriftlich in Kenntnis zu setzen, wobei die Crinde der Nichtberick-
sichtigung anzufUhren sind.

§ 12

(1) Bei der Bestellung der Abteilungsvorstdnde des Amtes der Landes-
regierung, der Bezirkshauptmanner, der mit Leitungsfunktionen in Kran-
kenanstalten (Heil- und Pflegeanstalten) betrauten Bediensteten (arzt-
licher Leiter, Primararzt, Leiter des Pflegedienstes und Verwaltungsieiter)
sowie der Leiter der sonstigen nachgeordneten Dienststellen und Anstalten
des Landes sind die Bestimmungen der §§ 1 bis 11 sinngemdf anzuwenden.



§ 13

{1) Dieses GCesetz ist nicht anzuwenden, wenn die Landesregierung im
Falle eines dringenden Personalbedarfes zur Vermeidung von Beeintrach-
tigungen des Dienstbetriebes Aufnahmen befristet fir die Hochstdauer von

einem Jahr vornimmt.

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden ferner keine Anwendung far
die Aufnahme der in dern Art. 14 Abs. 2 und 14 a Abs. 3 lit. b B-VG
genannten Personen.

§ 14

Dieses Cese:z tritt mit 1. J3nner 1988 in Kraft.



VORBLATT

Problem

Immer wieder wird in der Offentlichkeit der Wunsch gedufert, dalk die
Aufnahme von Bediensteten in den Landesdienst sowie die Betrauung mit
bestimmten leitenden Funktionen nach objektiven Kriterien in transparen-
ter Form erfolgen soll. -
Obwohl auch bereits nach der bisherigen Praxis die Auswahl nach objek-
tiven Gesichtspunkten getroffen wird, sollte der in der politischen Dis-
kussion gestellten Forderung nach mehr Transparenz Rechnung getragen
werden,

Losung

Durch GCesetz soll die Vollziehung verpflichtet werden, die Absicht,
Bedienstete in den Landesdienst aufzunehmen bzw. bestimmte Funktions-
trager zu bestellen, der Offentlichkeit bekanntzugeben. Die Auswahl aus
dem Kreis der Bewerber soll sodann auf Grund eines von unabhangigen
Experten erstellten Gutachten nach offentlich bekanntgegebenen Richt-
linien erfoigen.

Alternative
keine

Eosten

Geringe, noch nicht abschatzbare Kosten, die bei Vergttung der den
Kommissionsmitgliedern entstandenen Barauslagen anfallen.



ERLAUTERUNGCGCEN

1. ALLGEMEINES

Durch den vorliegenden GCesetzesentwurf wird ein Verfahren festgelegt,
nach dem die Erstaufnahme von Bediensteten in den Landesdienst und die
Bestellung bestimmter Funktionstrager zu erfolgen hat., Zunachst wird die
Landesvollziehung verpflichtet, vor Besetzung von Planstellen im Bereich
der Landesverwaltung und der Anstalten des Landes eine offentliche
Ausschreibung im Landesamtsblatt fur das Burgenland durchzufihren,
Dadurch wird gewdhrleistet, daB die breite Offentlichkeit von —der beab-
sichtigten Planstellenbesetzung in Kenntnis gesetzt wird. Durch die
offentliche Ausschreibung ist auch mit einer groB3eren Anzahl von Be-
werbern for eine Planstelie zu rechnen, womit die Landesregierung auch
die Mbglichkeit erhdlt, aus einem groBen Kreis die am besten geeigneten
Bewerber auszuwdhien.

Desweiteren wird eine Kommission von Fachleuten eiﬁgerichtet, deren
Aufgabe es ist, die Eignung der Bewerber nach objektiven Kriterien
festzustellen und allenfalls eine Reihung unter mehreren Bewerbern vor-
zunehmen. Dieser Objektivierungskommission sollen die Grundlagen far
ihre Entscheidung bei Aufnahmen von Bewerbern in den Hdheren Dienst
durch ein Personalberatungsblro, bei Aufnahmen von allen Ubrigen Bewerbern
durch eine Testkommission geliefert werden.

Das Ergebnis dieser Feststellung ist der Landesregierung in einem Gut-
achten bekanntzugeben.

Der Entwurf enthdlt aber auch eine Ausnahmebestimmung dahingehend,
daB das obige Verfahren in bestimmten dringenden Fallen nicht einge-
halten werden muB,

Die Zusténdigkeit des Landes zur Gesetzgebung und Vollziehung auf dem
gegenstandlichen Gebiet grindet sich auf Art. 17 und 21 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929.



I1. ZU DEN EINZELNEN BESTIMMUNGEN

Zu § 1:

Eine Ausschreibung hat nur bei einer erstmaligen Aufnahme eines Be-
diensteten in den Landesdienst zu erfoigen, gleichglltig ob die erstmalige
Aufnahme in ein Vertragsbediensteten- oder ein Beamtendienstverhéltnis
erfoigt. Eine Ausschreibung ist nach dem Wortlaut (Erst-aufnahme] jedoch
nicht durchzufihren, wenn ein Vertragsbediensteter des Landes in ein
Beamtendienstverh2ltnis Ubernommen wird.

Die Verpflichtung zur Durchfihrung einer Ausschreibung besteht sowohl
far die Besetzung von Planstellen und die Bestellung von leitenden Funk-
tionstragern im Bereich der Landesverwaltung (d.h. bei Behorden, Amtern
und anderen Verwaltungsstellen) als auch fur solche in Anstalten des
Lendes (z.B. Landeskrankenanstalten etc.).

Im Abs. 2 soll zum Ausdruck gebracht werden, daBR das Landesamtsblatt
fir das Burgenland das primédre, obligatorisch vorgeschriebene Aus-

schireibungsorgan sein soll. Eine andere Art der Ausschreibung ist nur
unter den im Bgld. Verlautbarungsgesetz normierten Voraussetzungen

zulassig.

Zu § 2:

Durch die Angaben in der Ausschreibung wird fur den Bewerber ersichtlich,
weiche Voraussetzungen von ihm zu erfllien und welche Nachweise fur
eine aussichtsreiche Bewerbung vorzulegen sind. Auch soll in der Aus-
schreibung bekanntgegeben werden, fur welche Art der Beschaftigung
(z.B. technischer Dienst, Hilfsdienst) Bewerber gesucht werden.

Nach Abs. 2 sind alle Bewerbungen innerhalb einer Frist schriftlich
einzubringen. Diese Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und
Versendung des Landesamtsblattes folgt, und betrdgt drei Wochen.

Zu §& 3:

Zur Feststeliung der Eignung der Bewerber nach objektiven Kriterien
wird eine eigene Kommission, die sogenannte Objektivierungskommission,
eingesetzt.



Eine Beschreibung der von ihr zu erflllenden Aufgaben erfolgt in den
§8 7 und 8.

Zu §& 4.

Die Objektivierungskommission besteht aus drei Dienstgebervertretern und
aus drei Dienstnehmervertretern. Diensfgebervertreter sind ein vom
Prasidenten des Landesgerichtes Eisenstadt nach Befassung des Personzl-
senates entsendeter Richter, der gemif Art. 106 B-VGC mit der Leitung
des inneren Dienstes des Amtes der Landesregierung betraute Landesamts-
direktor und der mit der Leitung der Abteilung fir Personalangelegenheiten
betraute Bedienstete. -
Dienstnehmervertreter sind zunachst zwei vom Landespersonalausschufl zu
entsendende Mitglieder der Personalvertretung, wobei ein Mitglied der
starksten und ein Mitglied der zweitstarksten im Landespersonalausschuf’
vertretenen Wahlergruppe aniehdren muB. Das dritte Mitglied ist nur
dann vom Landespersonalausschufl zu entsenden, wenn eine Planstelle in
einem Bereich besetzt wird, auf den das Landespersonalvertretungsgesetz
anzuwenden ist. Wird jedoch eine Planstelle in einem Bereich besetzt, auf
den das Personalvertretungsgesetz nicht anzuwenden ist, so wird der
dritte Dienstnehmervertreter von demjenigen Betriebsrat, in dessen Be-
reich die Stelle besetzt werden soll, entsendet. Vom Landespersonalaus-
schuB konnen nur Mitglieder der Personalvertretung, und nicht etwa
AuBenstehende entsendet werden. Ebenso kann vom Betriebsrat nur ein
Betriebsratsmitglied in die Objektivierungkommission entsendet werden.
Entsendet der Landespersonalausschufl oder der jeweilige Betriebsrat nicht
innerhalb eines Monates nach ausdrtcklicher Aufforderung durch die
Landesregierung die jeweiligen Mitglieder in die Objektivierungskommission,
so entsendet die Dienstnehmervertreter die Landesregierung aus dem
Bereich der Landesbediensteten. FUr jedes entsendete Mitglied ist in
gleicher Weise ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die Vertretung der nicht
entsendeten Dienstgebervertreter richtet sich nach den aligemeinen Organi-
sationsvorschriften.



Die Weisungsfreiheit der Mitalieder der Kommission wird im Hinblick
darauf, daB eine einfachgesetzliche Weisungsfreistellung unter Umsténden
angesichts des Art. 20 Abs. 1 B-VG verfassungsrecht bedenklich sein
konnte, durch eine Verfassungsbestimmung angeordnet. Wie der Verfassungs-
gerichtshof in seinem Erkenntnis VfSig 8833/1980 ausgesprochen hat, kann
dies sowohl bundes- als auch landesverfassungsgesetziich moglich sein.

Zu § 5:

Die vom Landespersonalausschuf’ bzw. dem jeweiligén Betriebsrat zu
entsendenden Mitglieder sind von der Landesregierung abzuberufen, wenn
das Mitglied selbst seine Abberufung verlangt, trotz ausdricklicher
Aufforderung unentschuldigt-an drei aufeinanderfoigenden Sitzungen nicht
teilgenommen hat oder die Voraussetzungen fUr die Bestellung (Verlust

der Mitgliedschaft zur Personalvertretung bzw. zum Betriebsrat) nicht
mehr erflllt. Kraft Gesetzes erlischt die Mitgliedschaft, wenn das Mitglied
aus dem Dienststand ausscheidet, vom Landespersonalausschufl bzw. dem
jeweiligen Betriebsrat abberufen wird ode.- mit Ablauf der Funktionsperiode.
Die vom LandespersonalausschuB bzw. dem Betriebsrat entsendeten Mitglieder
und Ersatzmitglieder bleiben jedoch zumindest solange im Amt, bis die
neuen Mitglieder und ihre Ersatzmitglieder entsendet worden sind.

Zu § 6:

Ha3it es die Objektivierungskommission fir notwendig, Sachversténdige
oder Auskunftspersonen zur Beratung heranzuziehen, so kann sie diese
mindlich anhoren oder zur Abgabe eines schriftlichen Gutachtens ein-
laden. Nur soweit es sich um Landesbedienstete handelt, sind diese
Sachverstindigen verpflichtet, dem Ersuchen der Objektivierungskommission
zu entsprechen. Nach Anhdrung bzw. Erstattung ihres Sachversténdigen-
gutachens haben sie den Sitzungsraum zu verlassen, es sei denn, die
Kommission beschlieBt, daf sie an der weiteren Beratung teilnehmen
sollen. Auch die Sachverstdandigen und Auskunftspersonen sind ver-
pflichtet, gegen jedermann, dem gegenlUber keine Verpflichtung zu einer
amtlichen Mitteilung besteht, strengstes Stillschweigen zu beobachten.



Zu §§8 7 und 8:
In den Abs. 1 und 2 des § 7 wird unterschieden zwischen der Aufnahme

von Bewerbern fUr eine Planstelle im hdheren Dienst und der Aufnahme
von allen Obrigen Bewerbern. Bei einer Aufnahme von Bewerbern fir eine
Planstelle im hdheren Dienst ist eine Stellungnahme eines entsprechenden
Managements- und Personalberatungsunternehmens <cinzuholen. Bei der
Aufnahme aller Dbri_ge_n Bediensteten ist ein Aufnahmetest vorgesehen.
Sowohl Stellungnahme als auch Testergebnis sind der Objektivierungskommis-
sion vorzulegen. '

Sodann ist es Aufgabe der Objektivierungskommission, ein Gutachten Gber
die Eighung des Aufnahmewerbers aufgrund des gem@R § 10 von der
Landesregierung zu erlassenden Objektivierungskataloges abzugeben. Um
dieser Aufgabe gerecht werden zu konnen, sind den Mitgliedern der
Kommission s3mtliche Bewerbungsunterlagen und allfillige weitere Beurtei-
lungsgrundlagen ohne unndtigen Aufschub zu Ubermittein. Der Kommission
steht es frei zur Gewinnung eines Bildes der Gesa ntpersonlichkeit des
Bewerbers, eine personliche Aussprache mit diesem herbeizufGhren,
Aufgrund der Prufung der Bewerbungsunterlagen, allfdlliger weiterer
Beurteilungsgrundlagen und aufgrund der eventuellen personiichen Aus-
sprache hat die Kommission Ober die Eignung des Bewerbers eine Auf-
nahmeempfehlung abzugeben. Diese Aufnahmeempfehlung stellt ein Gutachten
dar. Die Landesregierung, die die volle rechtliche und politische Verant-
wortung zu Ubernehmen hat, soll durch das Gutachten der Kommission
nicht gebunden oder in seiner Entscheidungsfreiheit auf sonstige Weise
eingeschrankt werden. Eine Auslegung dahingehend, daB die Landes-
regierung an das Gutachten der Kommission gebunden wird, wirde auch
der derzeitigen Verfassungslage widersprechen (\-/gl. V{GH vom 6.12.1972,
C 41/72 u.a.). Sind mehrere Bewerber vorhanden, so hat die Kommission
in der Aufnahmeempfehlung (Gutachten) eine Reihung vorzunehmen.

Zu § 9:

Den Vorsitz in den -Sitzungen der Kommission fuhrt der vom Pré&sidenten
des Landesgerichtes Eisenstadt entsendete Richter Er hat die Sitzungen
rechtzeitig einzuberufen und auch zu leiten. Beschluf3fdhig ist die



Kommission dann, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder (vier) anwesend
sind. Die Beschlisse sind nach Abs. 3 mit Stimmenmehrheit zu fassen,

vobei der Vorsitzende seine Stimme zuletzt abaibt. Nach § 7 sind die
Bewerbungsunteriagen der Kommission ohne unnodtigen Aufschub zu Ubermittein.
Die Kommission hat ihr Gutachten innerhalb von 6 Wochen ab dem Zeitpunkt,

in dem die Bewerbungsunterlagen bei ihr eingelangt sind, zu erstatten.

Die .Bew;erbungsgesuche und deren Auswertung unterliegen der Amtsverschwie-
genheit.

Zu § 10:

Die Geschéftsordnung und der Objektivierungskatalog, nach dem die

Aufnahmebewerber zu beurteilen sind, werden durch Verordnung der

Landesregieurng festgelegt. Im Abs. 2 wird festgelegt, welche Kriterien
bei der Erlassung des Objektivierungsgesetzes zumindest zu beachten

sind.

Zu & 11: -

Durch die Einbringung des Bewerbungsgesuches erwdchst dem Bewerber
keineriei Rechtsanspruch auf Betrauung mit der von ihm angestrebten
Funktion. Er hat keineriei Parteistellung. Die Landesregierung ist jedoch
verpflichtet, dem Bewerber, der bei der Besetzung der ausgeschriebenen
Stelle nicht berlcksichtigt wurde, unverzuglich unter Angabe der Grinde
von der Nichtbericksichtigung schriftlich in Kenntnis zu setzen. Dieser
Mitteilung kommt, trotzdem sie zu begrunden ist, keinerlei Bescheid-
qualitdt zu; sie soll lediglich der Information des nicht berudcksichtigten
Bewerbers dienen.

Zu § 12:

§ 12 bestimmt, daB die Vorschriften der §§ 1 - 11 bei der Bestellung der
Abteilungsvorstdnde des Amtes der Landesregierung, der Bezirkshauptmanner,
der mit Leitungsfunktionen in Krankenanstalten (Heil- und Pfiegean-
stalten) betrauten Bediensten (&rztlicher Leiter, Primararzt, Leiter des
Pflegedienstes und Verwaltungsleiter) sowie der Leiter der sonstigen
nachgeordneten Dienststellen sinngemaB anzuwenden sind.



Y

Zu § 13:

Die Bestimmungen des Objektivierungsgesetzes sind nach § 13 dann nicht
anzuwenden, wenn ein dringender Personalbedarf besteht und ohne so-
fortige Aufnahme von Personal der Dienstbetrieb beeintréchtigt wird. In
diesem Fall ist die Landesregierung berechtigt, Aufnahmen ohne voran-
gegangenes Verfahren, jedoch befristet flr die Hochstdauer von einem
Jahr, vorzunehmen. Die Bestimmungen des Objektivierungsgesetzes finden
darUber hinaus keine Anwendung fur die Aufnahme von Lehrern in &ffent-
lichen Pflichtschulen und von Lehrern fOr offentliche land- und forst-
wirtschaftiiche Berufs- und Fachschulen und von Erziehern fUr offentliche
Schulerheime, die ausschliefilich oder vorwiegend flUr Schiler dieser
Schulen bestimmt sind.

Zu § 14;

Mit 1. Janner 1988 soll dieses Gesetzes in Kraft treten.



